CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de primire
in regim de urgenta pentru copilul cu handicap din cadrul Complexului de Servicii Sociale Gaesti
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului DAmbovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de primire in regim de urgenta pentru copilul cu handicap din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Gaesti din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 236/23.06.2026;

- raportul nr. 236/23.06.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.07.2026 se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de primire in regim de urgenta pentru copilul cu handicap din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Gaesti din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita, potrivit anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi data isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Dambovita
nr.118/20.03.2024 privind Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de primire in regim
de urgenta pentru copilul cu handicap din cadrul Complexului de Servicii Sociale Gaesti din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 225
Data: 29.06.2026



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA ANEXA la Hot.C.J.D. 225/29.06.2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE

AL CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL
CU HANDICAP

DIN CADRUL

COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE GAESTI



Codul serviciului social: 879.2.1.SRUS.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
o Da Nu 879.2.1.SRUS.C

Denumirea serviciului social: Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul cu

Handicap, din cadrul Complexului de Servicii Sociale Gaesti

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul cu Handicap din cadrul Complexului de servicii sociale
Gaegti,aprobat prinHotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. , In vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului

persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si

furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS: Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Dambovita
Adresa: localitatea Targoviste, judetul Dambovita, str. I. C. Visarion, nr. 8, codul postal 130011

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000996seria AF, eliberat la data de 22.05.2014.

Categoria FSS: Public
O Privat

(2) Date privind serviciul social:



Serviciul social face parte din(Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor sociale: |1. Servicii rezidentiale

o 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

V12.1. Servicii rezidentiale de urgenta
sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate,
fara cazare

o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

o 3.2. Centre de zi

0 3.3. Centre de zi de socializare tip club
o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

0 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a
hranei

o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

0 Servicii de locuire asistata in comunitate
o 4.1. Locuinta protejata

0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseazd|ICopil - C;
urmatoarei/urmatoarelor  categorii  delo Persoand adulta cu dizabilitati: D;
beneficiari: o Persoana varstnica: PV;

o Victime ale violentei domestice: VD;

O Persoana fara adapost: PFA;

0 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violentd domestica;

o persoane cu diverse adictii,

o persoane private de libertate;

O persoane sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartindtori ai persoanelor beneficiare;

o altele: . . . specificati .. ........

Codul serviciului social: 879.2.1.SRUS.C

Detine licentd de|Seria seria LF, nr. 0000163 si este eliberata de catre Autoritatea

functionare: Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de
20.05.2022.
Capacitate 12 locuri.

Serviciul social este organizat: [0 Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica




FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partealD Da
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal: Nu

Adresa serviciului social: localitatea Gaesti, judetul Dambovita, strada Academician Serban
Cioculescu, nr. 32, codul postal 135200.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald in metri patrati: 768 mp.

Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul cu handicap functioneaza la parterul cladirii

Complexului de Servicii Sociale Gaesti (P+3)

Curte exterioard a Complexului de Servicii Sociale Gaesti: 16 887 mp

Nr. total camere: 22, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5 +1 izolator;

b) 1 hol

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;

¢) nr. spatii comune 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare,- 3 cu nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 5 ;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-

reparatii, deservire: 3 .

Alte spatii cu diverse destinatii: 4 (spalatorie, calcatorie, spatiu igienico- sanitar).

Spatiul este accesibilizat: In exterior (cladirea){DaNu
In interior Da|Nu




Programul de functionare a serviciuluilMPermanent (24 h din 24)
social: m Zilnic:
nr. de ore/zi

3. Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul cu handicap” are o
capacitate de 12 locuri, avand ca scop asigurarea accesului beneficiarilor la servicii socio-medicale
specializate pentru un numar de 12 copii cu dizabilitati, cu varsta cuprinsa intre 7-18 ani. Prin exceptie,
plasamentul pentru copilul cu varsta intre 3 ani si 7 ani neimpliniti, se dispune in situatia in care acesta
prezintd atat deficientd/afectare functionald completd, cat si limitari de activitate si restrictii de
participare complete, confirmate de serviciul de evaluare complexd din cadrul Directiei generale de

asistenta sociala si protectia copilului Dambovita.
Scopul serviciului social vizeaza urmatoarele:

a) sa asigure beneficiarilor gazduire, hrana, echipament, cazarmament, rechizite, materiale si conditii
igienico-sanitare, precum si bani pentru nevoi personale, in conformitate cu legislatia in vigoare si

respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui beneficiar;
b) sa asigure accesul la:
- educatie formala prin inscrierea copilului intr-o forma de invatdmant sau transferul acestuia, dupa caz;

- informare si culturd prin utilizarea oricarui mijloc mass-media (televizor, radio, internet, presa),

participarea la spectacole etc;

- educatia informala si non-formala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor
necesare integrarii sociale prin activitati care ajutd beneficiarii sd se descopere si sa-si gdseasca
propriile aptitudini, aspiratii, pentru a reusi sd sa-si exprime liber opiniile, punandu-se accent pe
stimularea beneficiarilor prin participarea lor la activitati de educatie sanitara, civica, rutierd, estetica,

artistica etc.

c) sa ofere copiilor sprijin concret pentru mentinerea legaturilor cu parintii, familia largita si alte
persoane importante sau apropiate fatd de ei prin vizite, gazduirea beneficiarilor pentru o perioada
determinatd de timp, corespondentd sau oricare altd forma de comunicare, consiliere psihologicd si

sociala, etc;



d) saasigure pregatirea corespunzatoare a iesirii beneficiarilor din serviciu, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea
familiala si/sau socio-profesionala: activitati de autogospodarire, consiliere psihosociala si suport
emotional, orientare catre anumite meserii $i ocupatii, consilire asupra sanatatii sia vietii de
familie, cultura civica, reguli de comportament in societate, obligatiile civice, importantd vietii de

familie etc.;

¢) si asigure beneficiarilor intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat
de mediul familial prin asigurarea unui mediu primitor, respectandu-i-se acestuia identitatea sub toate
aspectele, prin promovarea unei atmosfere de stima reciprocd, care manifesta stabilitate, printr-0

comunicare eficienta intre beneficiar-beneficiar si beneficiar-salariat, etc.

f) sd asigure conditiile necesare pentru identificarea i evaluarea permanentd a nevoilor fizice,
emotionale si de sanatate ale fiecarui beneficiar, precum si masurile corespunzitoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiend personald, consultatii medicale de specialitate si supravegherea si

mentinerea starii de sanatate;

g) sa asigure beneficiarilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare,
care sd contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionald a acestora: excursii, tabere,
plimbari In parc, participarea la serbdri cu diferite ocazii, sdrbatorirea zilelor de nastere a copiilor,

jocuri in functie de varsta si grad si grad de dizabilitate, concursuri distractive etc.;

h) sa asigure servicii specializate de recuperare si reabilitare, terapie comportamentald, terapie

educationald, sprijin si consiliere psihologicd, consiliere parinti;

i) acordarea de servicii de logopedie, hidroterapie si kinetoterapie, de catre specialistii Centrului de
recuperare pentru copilul cu handicap din cadrul Complexului de servicii Gaesti, conform

recomandarilor din partea specialistilor.

Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul cu handicap are drept misiune furnizarea
si asigurarea protectiei copilului cu dizabilitati, abuzat, neglijat, exploatat sau aflat In risc iminent in
propria familie, in familia extinsa sau in familia subtitutiva, precum si asigurarea accesului copiilor cu
dizabilitati pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea integrarii
sau reintegrarii familiale si sociale. De asemenea, In cadrul misiunii centrului este inclusa si asigurarea
promovarii §i protejarii drepturilor copilului cu dizabilitdti, care este temporar sau definitiv, privat de
mediul sau familial sau care, pentru respectarea drepturilor sale nu poate fi lasat n mediul sdu familial

necesitand o masura de protectie. Obiective: ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul cu



handicap™ asigurd ocrotirea si educarea copilului cu handicap abuzat, neglijat sau exploatat prin:
gazduire, ingrijire, sprijin emotional, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd,
activitati de integrare/ reintegrare familiald si sociald, tratament medical de specialitate etc.; asigurarea

cabinetele de psihoterapie, kinetoterapie, logopedie, precum si a integrarii sociale.
4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1) Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul cu handicap”, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind
intocmirea planului de servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de
protectie;Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului; Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizata.
2) Standardul minim de calitate aplicabil in Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta
pentru copilul cu handicap” este Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala-Anexa 2.

3)Serviciul social a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr.112/22.02.2005.
Prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr.116/20.04.2022 s-a modificat denumirea serviciului
social 1n ,,Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul cu handicap” si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, detine Licenta de
functionare definitiva seria LF, nr. 000163 din data de 20.05.2022, cu sediul in cadrul Complexului de

Servicii Sociale Gaesti, oras Gaesti, str. Academician Serban Cioculescu, nr. 32, judetul Dambovita.
5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin hotarare judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute

de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052450&d=2026-04-29#p-567052450

(3) Dupa emiterea documentelor de admitere prevazute la alin. 1, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat
prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistentd

sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, 1n scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul

ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- acte de identitate Tn original sau fotocopie;

- dispozitie de admitere emisa de directorul general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului/ sentinta civild de instituire a masurii plasamentului in regim de urgenta /
ordonantd Presedentiald;

- fisa de semnalare si evaluare initiald a situatiilor de abuz, neglijare sau exploatare;

- fisa medicala a copilului, adeverinta cu vaccinarile copilului, scrisori medicale (emise de medicul
specialist), bilete de iesire din spital, analize medicale etc.;

- certificate de incadrare in grad de handicap si certificate de orientare scolara si profesionald (unde este
cazul);

- anchetd sociala efectuatd de serviciul public local de asistentd sociala de la domiciliul parintilor,

precum si alte documente prevazute de standardele minime de calitate.

(6) Beneficiarii Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul cu Handicap sunt copii cu
dizabilitati, cu varsta cuprinsa intre 7-18 ani de pe raza judetului Dambovita, abuzati, neglijati,
exploatati si supusi oricarei forme de violentd asupra copilului, separati, temporar sau definitiv, de
parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de plasament in regim de urgenta, care
are au tulburdri de dezvoltare fizica si/sau psihica, intirziere in dezvoltarea psihicd, tulburari de
comportament, tulburari senzoriale, tulburdri emotionale, tulburari motorii, polihandicapuri, boli

cronice sau patologii care duc la excludere sociala.

Prin exceptie, plasamentul in regim de urgenta pentru copilul cu handicap cu varsta intre 3 ani

si 7 ani neimpliniti se dispune in situatia in care acesta prezintd atat deficientd/afectare functionald


https://lege6.ro/App/Document/ge3dqnbvgi4dg/ordinul-nr-1126-2025-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-servicii-sociale-al-informarilor-transmise-de-furnizorul-de-servicii-sociale-serviciului-public-de-asistenta-sociala-a-procedur?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/ge3dqnbvgi4dg/ordinul-nr-1126-2025-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-servicii-sociale-al-informarilor-transmise-de-furnizorul-de-servicii-sociale-serviciului-public-de-asistenta-sociala-a-procedur?pid=624771506&d=2026-04-29#p-624771506

completa, cat si limitari de activitate si resctrictii de participare complete, confirmate de serviciul de

evaluare complexa din cadrul Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului Dambovita.
(7) Conditiile de Tncetare a serviciilor:

Principalele situatii in care centrul suspenda/inceteaza acordarea serviciilor catre beneficiar pot fi:

- prin reintegrarea copilului in familia naturalg;

- la cererea beneficiarului, care a dobandit capacitate deplind de exercitiu;

- transferul la o alta institutie specializata, licentiatad in conditiile legii;

- instituirea plasamentului beneficiarului la asistent maternal profesionist/plasament la persoana;

- in caz de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de
functionare a centrului etc.).

- decesul beneficiarului.
Pentru incetarea masurii de protectie speciala se vor avea in vedere urmatoarele:
-Dispozitiei de incetare a masurii de plasament emisa de Directorul general al DGASPC Dambovita

- Hotararea Judecatoreasca/Certificatulde Grefd in care se mentioneaza atdt masura de protectie

stabilitd cat si persoana care a fost desemnata sd raspunda in continuare de protectia copilului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii,
emisa 1n forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare

de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: ¥l DA o NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1)Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in "Centrul de Primire in Regim de Urgenta

pentru Copilul cu Handicap" au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,

opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;



b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea

deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au

generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitagi.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.
36%alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor).

(5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru

Copilul cu Handicap au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicald si

economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare aserviciilor

sociale;
C) s comunice orice modificare intervenitd In legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052107&d=2026-04-29#p-567052107
https://lege6.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2026-04-29

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul Centrului sunt urmatoarele:
- gazduirea, pe o perioada determinata,
- evaluarea si reevaluarea situatiei copilului de catre membrii echipei multidisciplinare;

- ingrijirea personala: Tngrijirea copilului; asigurarea hranei corespunzatoare nevoilor sale de varsta si

sanatate, a conditiilor igienico- sanitare;
- protejarea impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare;

- consilierea psihologica si sociala;
- informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- orientare si consiliere

- activitati de mediatizare a serviciului: pliante, interviuri, reportaje
- contacte telefonice;

- elaborarea rapoartelor de activitate;

- asistentd si ingrijire medicala, alta decat cea spitaliceasca: evaluare medicald, imunizare, sprijin si
consiliere pe probleme de sandtate, prevenirea situatiilor de risc potential, asigurarea tratamentului

medicamentos, a igienei corporale si vestimentare, nutritie si dietd, exercitii si odihna;

- asigura activitati de educatie informalasi nonformalain vederea dezvoltarii autonomiei personale si

dobéndirii deprinderilor de viata independenta, in scopul reintegrarii familiale si socio-profesionale;

- asigurarea activitatiilor de recreere, socializare si de petrecere a timpului liber care contribuie la
dezvoltarea fizica, cognitiva, socialasi emotionald a copiilor;

- consiliere psihologica si sociala;

-promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin

asigurarea urmatoarelor activitati:

- activitati cultural-educative: discutii cu caracter moral, jocuri, vizionare TV.;



- activitati instructiv- educative: verificarea si imbogatirea cunostintelor de cultura generala, lecturi;
- participarea la activitati cu caracter gospodaresc 1n functie de nevoi si potrivit varstei copilului.
Activitdti complementare care raspund cerintelor beneficiarilor:

- de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea urmatoarelor

activitati:
- planificarea bugetului necesar desfasurarii activitétilor, achizitionarea materialelor necesare;
- angajarea de personal de specialitate si formarea/perfectionarea permanenta a celui existent.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate de

nivelul de calitate I11: activitati desfasurate in parteneriat cu alte institutii si asociatii.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:resurse umane

(personalul centrului), spatii si echipamente.
8.Structura organizatorica

(1) 1) Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul cu handicap” functioneaza
cu un numar de 20+1, total personal, conform Organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dambovita si a statului de functii aprobat, din care:
a) personal de conducere: 1/5 sef centru
b) personal de specialitate:

- 1 asistent social

- linspector de specialitate cu atributii de psiholog

- 5 asistenti medicali

- 2 inspectori de specialitate cu atributii de educatie, recuperare, recreere si socializare

- 9 referenti cu atributii de lucrator social

- 2 muncitori calificati cu atributii de lucrdtor social
2) Raportul angajat/ beneficiar este de 1,75/1.
3) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul
de functii aprobat.

4) Numarul maxim pentru functii de conducere este de: 1/5 sef centru.



(2) Tn cadrul serviciului social sunt previazute urmatoarele activitati care pot fi desfisurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in

Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

-activitati de recreere si socializare;

-activitati privind asigurarea educatiei informale si nonformale la nivelul centrului;
- activitati de informare si prevenire;

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(4)Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociald sau
alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit

conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, etc.
Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de 1,75/1.
9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor

sociale,Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;


https://lege6.ro/App/Document/gm4tsojsgi/legea-nr-78-2014-privind-reglementarea-activitatii-de-voluntariat-in-romania?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi4dqojwgyza/legea-nr-176-2018-privind-internshipul?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/geydmojygy/legea-nr-258-2007-privind-practica-elevilor-si-studentilor?d=2026-04-29
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d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda

nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incalcari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducad la Tmbundtatirea acestor activitati sau, dupa caz,

formuleaza propuneri In acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de

organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primdriei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale

societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime/experienta
de minimum doi ani 1n domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu

vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la
cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate:

- 1 asistent social (263501);

- 1 inspector de specialitate cu atributii de psiholog (263411)

- 5 asistenti medicali (325901).

Personal de educatie, ingrijire si asistenta:

- 2 inspectori de specialitate cu atributii de educatie, recuperare, recreere si socializare (242203)
- 9 referenti cu atributii de lucrator social (341203)2

- 2 muncitori calificati cu atributii de lucrator social

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,

achizitii etc.

(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este 0 structurad constituitd pentru monitorizarea serviciului social cu sau fara

personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot

de catre beneficiari.


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052450&d=2026-04-29#p-567052450

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului/centrului de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul cu Handicap, a respectarii

standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea

centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,

amenajarea spatiului etc.);
b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de Tmbunatatire a acestora;

c¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in

conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se

respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de Incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, nainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu

exceptia datelor cu caracter personal.



13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate In baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al

ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor

legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau ajgo este stabilitd contributie a beneficiarului;
intretindtorilor acestora*: nu este stabilitd contributie a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectivio DA
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti®*: NU
b) bugetul local al judetului®: DA
o NU
d) bugetul de stat*: DA
o NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice|o DA
ori juridice din tara si din straindtate®: NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: O DA
NU
g) alte surse de finantare, iIn conformitate cu legislatia in|o DA
vigoare*: NU
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

jr. Sandu lonela ec. Serban Ionela


https://lege6.ro/App/Document/ge2temjvha2ts/ordinul-nr-1040-6296-2024-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-planului-de-dezvoltare-a-serviciilor-sociale?d=2026-04-29

SEF CENTRU,
as. soc. Manda Mariana
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